
 

 

 

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ELIOS ANTONINO DE SANTIS 

 

 

 

 

 

 

                                                Indirizzo  VIA MEDICI, 3 – 20077 MELEGNANO (MI) 

Telefono  347/9630102 

Fax   

E-mail  Elios78@hotmail.it  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  22/07/1978  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date    Febbraio 2008 - oggi 

• Nome dell’azienda e città  Ubi Banca SPA - Milano 

• Tipo di società/ settore di attività  Bancario 

• Posizione lavorativa  Quadro direttivo 4° livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Filiale 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale P. Verri 

• Principali studi / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Ragioneria indirizzo sperimentale 

• Qualifica o certificato conseguita  Diploma di Ragioneria  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  INGLESE/FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono/Buono 

• Capacità di scrittura  BUONO/BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO/BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 IL MIO PRIMO IMPIEGO E’ STATO NEL LONTANO 1998 IN SOCIETA’ DI TELECOMUNICAZIONI “ESPRIT 

TELECOM” PRESSO CUI HO RICOPERTO IL RUOLO DI OPERATORE TELEMARKETING ED, IN SEGUITO, 
QUELLO DI COORDINATORE DEL REPARTO, CON GESTIONE DI CIRCA 10 OPERATORI E CONTRATTO DI 

ASSUNZIONE PART TIME.  

NEL 11/1999, SONO STATO ASSUNTO DA CREDEM SPA CON CONTRATTO APPRENDISTATO 18 MESI, 
TRAMUTATO IN INDETERMINATO, DOPO 12 MESI. 

LA MIA PRIMA MANSIONE E’ STATA DI ADDETTO CASSIERE (MILANO SEDE), MENTRE, NEL CORSO DEL 

2000 HO INIZIATO ESPERIENZA COME CONSULENTE PRIVATI, A LODI E IN SEGUITO C/O LA NUOVA FILIALE 

DI CASALPUSTERLENGO (LO). 

A PARTIRE DAL 2004 SONO ENTRATO A FAR PARTE DELL’UFFICIO SVILUPPO CREDEM CON ESPERIENZE 

TERRITORIALI IN MILANO CENTRO/PERIFERIA.  

L’ESPERIENZA PROFICUA E’ DURATA SINO A FEBBRAIO 2008 E CONTINUATA IN NUOVA ESPERIENZA C/O 

UBI BANCA DA CUI SONO STATO ASSUNTO IN QUALITA’ DI SVILUPPATORE/HUNTER, RICOPRENDO 

RAGGIO DI AZIONE HINTERLAND FASCIA EST HINTERLAND DI MILANO.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 NEL 2011 SONO STATO NOMINATO VICE RESPONSABILE DI FILIALE SAN GIULIANO MILANESE, INIZIANDO 

PERCORSO ABILITATIVO, IN QUALITA’ DI RESPONSABILE DI FILIALE.  

SOSTENUTO ESAME NEL NOVEMBRE 2012 ED OTTENUTO PATENTINO, SONO STATO NOMINATO 

DIRETTORE FILIALE DI OPERA (MI) IL CUI ORGANICO, INIZIALMENTE DI 3 RISORSE, E’ STATO 

INCREMENTATO A 4 NEL 2015, GRAZIE AI BUONI RISULTATI OTTENUTI DALLA FILIALE.  

NEL 2016 SONO STATO NOMINATO RESPONSABILE FILIALE DI  

San Giuliano Milanese (Mi) che contava  8 risorse, incrementate nel corso della reggenza, a 9 
ed, in seguito all’incorporazione dello sportello di Sesto Ulteriano (Mi – gestito per qualche mese 
in bundle con San Giuliano) a 12 risorse. 

A partire dal gennaio 2020 sono Reggente presso la filiale di Melegnano (Mi) + mini sportello di 
Paullo (Mi) con totale 14 risorse in gestione.  

 

   

 

    

 

   

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Ho un unico rimpianto nella mia vita: non essere riuscito, per urgenze familiari (ho vissuto solo 
dall’eta’ di 21 anni) a conseguire la laurea in Economia & Commercio presso l’Universita’ L. 
Bocconi di Milano e 12 esami sostenuti.  

In 20 anni di esperienza lavorativa bancaria, ho centrato sempre gli obiettivi prefissati con 
risultati brillanti.  

Dapprima come Sviluppatore presso Credem ed UBI e come Responsabile di Filiali, vincendo 
contests a premi e risultando, sempre, tra i Responsabili maggiormente performanti. 

Qual’e’ il motivo della mia candidatura?  

Ricerca di nuove sfide, situazione caotico – organizzativa attuale dell’Istituto UBI Banca e 
sensazione di poter eccellere in impieghi lavorativi spiccatamente manageriali, con visione 
“dall’alto” della Banca. 

Sono convinto che la naturale inclinazione ad intrattenere empatici rapporti relazionali, unita ad 
un buon savoir faire diplomatico, possano ampliare e migliorare il bagaglio professionale 
maturato.  

Sono dotato di buona dialettica e capacita’ di lavoro in team, mantenendo sempre un profilo 
collaborativo e mai presuntuoso.  

Hobby: sport, letture storico saggistiche e giocare con i miei due figli.  

 

Certo che al Vs Spett. Le Istituto possa interessare la mia candidatura, attendo Vs riscontro. 

 

Ringrazio per l’attenzione.  

 
 

ALLEGATI  DOCUMENTO D’IDENTITÀ. CODICE FISCALE 

 

 
 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 


